东南大学土木工程学院
课程负责人制度管理办法（试行）
为了全面加强课程建设、提高教学质量、整合优质教学资源，土木工程学院决定在院级平台课和专业主干课程中公开选聘课程主讲教师并推行课程负责人制度。

1、 实施对象
实行公开选聘主讲教师和课程负责人制度的课程包括学院平台课和部分专业主干课。学院平台课为学院四个本科专业的跨专业基础课；专业主干课为任课教师不少于3名、具备每个学期开课的专业主干课。
2、 课程要求

实行课程负责人制度的课程应做到统一教学大纲、统一教材、统一教学内容、统一考核标准，并能通过持续教学改革不断提升课程教学水平。
3、 课程主讲教师的选聘

具有高校教师资格证的在职教师均可应聘。学院平台课在学院范围内选聘（注：条件成熟的课程可在全校范围内选聘），教师个人申请和系推荐相结合，由学院教学委员会确认；专业主干课程在各系范围内选聘，由各系确认。

4、 课程负责人的条件
为了保证课程建设的持续发展，课程负责人原则上在具有高级职称的主讲教师中产生，一般应具有博士学位、有较高的教学水平；热心教学工作；具有一定的组织协调能力和沟通能力，能得到课程组成员的支持。
5、 课程负责人的聘任
在自荐和推荐的基础上，由学院教学委员会建议课程负责人人选，经院务会议通过后由院长聘任，聘期为二年。
6、 课程负责人的职能

1、 协助教学系主任安排本门课程的教学任务；
2、 负责课程建设经费的管理与使用；

3、 负责修订、制订教学大纲，选用教材，审核课程成绩；

4、 开展教学内容、教学方法、教学手段研究，不断提高课程团队的教学水平；
5、 组织申报相关教学研究课题和教学成果；

6、 对课程组成员进行考核。
7、 课程建设支持政策
1、 课程负责人可向学院申请课程建设经费；
2、 如建设课程获得校级、省级以及国家级荣誉、奖励或获得相应建设经费，学院将按不低于学院科研奖励的标准给予配套奖励或配套建设经费支持。
8、 课程负责人的考核与奖励

聘期结束，由学院组织对学院平台课课程负责人的考核。考核标准为课程负责人所提经学院教学委员会确认的建设目标，根据建设目标完成情况，按照优秀：5000元/人、良好3000元/人、合格1000元/人的标准对学院平台课课程负责人给予奖励。专业主干课课程负责人的考核与奖励由各系组织、实施并报学院备案，学院对考核成绩为优秀的专业主干课课程负责人给予奖励。
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